“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD™

Rosoltuciin Directoral ONacional NV 063 -2012-BNP

Lima, ( 7 ABR. 2012

VISTO, el Informe N° 115-2012-BNP/OAL, de fecha 20 de marzo de 2012, emitido por la Oficina
de Asesoria Legal y el pedido de las Juntas Directivas de los Sindicato Unificado de Trabajadores de
la Biblioteca Nacional del Pera SUT-BNP, y el Sindicato de Trabajadores de la Biblioteca Nacional
del Peri SITBIN, y demds antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, la Biblioteca Nacional del Perd, es un Organismo Piblico Ejecutor conforme a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, por el cual se aprobé la calificacion de Organismos
Piiblicos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;
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Que, la Biblioteca Nacional del Perii es un Organismo Piiblico Ejecutor que se encuentra adscrito al
Ministerio de Cultura, en concordancia con el Articulo 11° de la Ley N° 29565 “Ley de Creacion del
Ministerio de Cultura” y con lo dispuesto por el inciso a) de Articulo Unico de la Disposicién
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 001-2010-MC “Decreto Supremo que aprueba
fusiones de entidades y rganos en el Ministerio de Cultura™;

<
{a o
s
3

L2

=J

i 1 {

5 \V!SA e

' o

Q,

& ‘\_&j)’

Dy Ao/

o g guats

Que, mediante el Articulo 42° de la Constitucién Politica del Estado Peruano "Se reconocen los
derechos de sindicalizacion y huelga de los servidores piiblicos, considerando como tales a todos los
empleados publicos, exceptuando a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
tengan cargos de confianza, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional;

Que, el reconocimiento de la sindicalizacion de los servidores publicos como un derecho
constitucional al haberse ratificado en nuestra Constitucion el Convenio OIT N°® 151, sobre la
proteccion del derecho de sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de
empleo en la Administracion Publica, establece el derecho de los Servidores Piblicos y empleados a
constituir, afiliarse a organizaciones sindicales, aprobar estatutos, elegir a sus representantes y
participar en su organizacion, administracion y actividades, asimismo que estos deberdn regularse
de tal forma que se fomente el desarrollo de procedimientos de negociacion entre la Entidad Piblica
y los servidores publicos que permitan desarrollar las funciones sindicales durante sus horas de
trabajo o fuera de ellas sin perjudicar el funcionamiento eficaz de la administraci6n o servicio;

Que, mediante Decreto Supremo N° 03-82-PCM, Norma que ampara el derecho de los Servidores
Piblicos a constituir Organizaciones Sindicales para efectos de la aplicacion del Convenio N° 151
de la OIT, establece en su articulo 1° que los servidores piblicos empleados y obreros permanentes
sujetos al sistema tnico de remuneracion de la administracion pdblica, tienen derecho a constituir
organizaciones sindicales, afiliarse a ellas, aprobar sus cstatutos y reglamentos, elegir libremente a
sus representantes y participar en su organizacion administracion y actividades;
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RESOLUCION DIRECTORAL NACIONAL N* 063 2012-BNP (Cont,)

Que, para desarrollar este tipo de funciones, el Art. 122° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
“Reglamento de la Carrera Administrativa™ senala que las organizaciones sindicales representan a
sus afiliados en los asuntos que establece la norma respectiva, sus dirigentes gozan de facilidades
para ejercer la representatividad legal, cabe recalcar que la personeria juridica de una organizacion
sindical se otorgard mediante la inscripcion de la Organizacion Sindical en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publices (ROSSP); tal como lo senala el Art. 11° del
Decreto Supremo N° 003-82-PCM y Art. 1° del Decreto Supremo 003-2004-TR:

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP, “Licencias y Permisos™, cuyo
objetivo es establecer pautas que orienten la aplicacién de licencias y permisos a que tienen derecho
los trabajadores de la administracion piblica, establece que la licencia es la autorizacién para no
asistir al Centro de Trabajo uno o mas dias; sefalando que son tipos de licencia a).- Licencias con
Goce de Remuneraciones.- Por enfermedad.- Por gravidez.- Por fallecimiento de conyuge.- Por
Capacitacion oficializada.- Por citacién expresa.- Por Funcién Edil; b) Licencias sin Goce de
Remuneraciones.- Por motivos particulares.- Por Capacitacion No Oficializada y ¢) Licencias a
cuenta del periodo vacacional.- Por Matrimonio.- Por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos;

Que, mediante la misma Norma se establece en su “Literal 11" los “Permisos” y lo define como; la
autorizacion para ausentarse por horas del Centro laboral durante la jornada laboral. Senalando en el
literal d) y numeral 2.2.11 dentro de los permisos por casos especiales se encuentran el de.- Por
representatividad sindical, el mismo que se otorga a los secretarios de las organizaciones
debidamente reconocidas y con junta directiva actualizada a fin de permitirles ¢l desempenio de sus
funciones, durante las horas de trabajo, sin afectar el funcionamiento de la entidad:

Que, para efectos de definir el tiempo maximo anual, para el ejercicio de la representacion sindical,
se debe fijar un limite de (30) dias naturales por afio calendario por dirigente conforme lo establece
el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto
Supremo N° 010-2003-TR y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 011-92-TR,
aplicables de manera analoga al presente caso;

Siendo el titular de la entidad quien otorga las facilidades para el ejercicio de la funcion sindical,
conforme lo establece el convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Otorgar Permiso por Representatividad Sindical con Goce de Haber, hasta 120
horas, durante el periodo de un afo, comprendido desde la emisién de la presente resolucién a cuatro
(04) micmbros de la Junta Directiva de los Sindicatos de Trabajadores de la Biblioteca Nacional, y
Sindicato Unificado de Trabajadores de la Biblioteca Nacional del Perd, que a continuacién se
detalla:
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- Secretario General.

- Sub-Secretario General.

- Secretario de Organizacion.
- Secretario de Defensa.
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